
Berechnungsvorlagen Brutto-, Nettolohn, Lohnkosten
Lohnzahlung im Monatslohn (Beispiel Bruttolohn 2'800 CHF)
(Die grau schattierten Felder müssen Sie mit Ihren Angaben ausfüllen!)
	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	 

	Bruttolohn
	
	
	2'800.00 CHF

	AHV/IV/EO
	5.05%

	141.40 CHF
	

	Arbeitslosenversicherung
	1.00%

	28.00 CHF
	

	Nichtberufsunfallversicherung

	1.38%

	38.65 CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	1.02%

	14.28 CHF
	

	Pensionskasse
	5.00%

	59.40 CHF
	

	Quellensteuer
	

	0.00 CHF
	

	Total Abzüge
	
	
	281.70 CHF

	Nettomonatslohn AssistentIn
	
	
	2'518.30 CHF


	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	 

	Bruttolohn
	 
	 
	2'800.00 CHF

	AHV, IV, EO
	5.05% 

	141.40 CHF
	

	Verwaltungskostenbeitrag
	2.50%

	7.07 CHF
	

	Arbeitslosenkasse
	1.00%

	28.00 CHF
	

	Familienausgleichskasse
	1.80%

	50.40 CHF
	

	Berufsunfallversicherung
	0.57%

	15.96 CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	1.02%

	14.28 CHF
	

	Pensionskasse
	5.00%

	59.40 CHF
	 

	Total Arbeitgeberbeiträge
	 
	 
	316.50 CHF

	Lohnkosten für ArbeitgeberIn
	
	
	3'116.50 CHF


BVG-Eintrittsschwelle:
19'350.00 CHF

Koordinationsabzug für die Pensionskasse:
22'575.00 CHF

Mindesthöhe des versicherten Lohnes für Pensionskasse:
3'225.00 CHF


Lohnzahlung im Stundenlohn (Beispiel Bruttostundenlohn 27 CHF)
(Die grau schattierten Felder müssen Sie mit Ihren Angaben ausfüllen!)
	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttostundenlohn
	
	
	27.00 CHF

	Ferienentschädigung
	8.33%

	
	2.25 CHF

	Bruttolohn inkl. Ferienentsch.
	
	
	29.25 CHF

	AHV/IV/EO
	5.05%

	1.48 CHF
	

	Arbeitslosenversicherung
	1.00%

	0.29 CHF
	

	Nichtberufsunfallversicherung

	1.38%

	0.40 CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	1.02%

	0.15 CHF
	

	Total Abzüge
	
	
	2.32 CHF

	Nettostundenlohn
	
	
	26.93 CHF


	Anzahl Stunden
	
	
	15

	Nettomonatslohn 1 AssistentIn
	
	
	403.90 CHF


	Quellensteuer
	
	
	


	Nettomonatslohn 2 AssistentIn
	
	
	403.90 CHF



	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttolohn
	
	
	27.00 CHF

	Ferienentschädigung
	8.33%

	
	2.25 CHF

	Bruttolohn inkl. Ferienentsch.
	
	
	29.25 CHF

	AHV, IV, EO
	5.05%

	1.48 CHF
	

	Verwaltungskostenbeitrag
	2.50%

	0.07 CHF
	

	Arbeitslosenkasse
	1.00%

	0.29 CHF
	

	Familienausgleichskasse
	1.80%

	0.53 CHF
	

	Berufsunfallversicherung
	0.57%

	0.17 CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	1.02%

	0.15 CHF
	

	Total Arbeitgeberbeiträge
	
	
	2.69 CHF

	Stundenlohnkosten ArbeitgeberIn
	
	31.93 CHF


	Anzahl Stunden
	
	
	15

	Monatslohnkosten ArbeitgeberIn
	
	479.02 CHF



Lohnzahlung im Monatslohn (Kopiervorlage)

(Die grau schattierten Felder müssen Sie mit Ihren Angaben ausfüllen!)

	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttolohn
	
	
	CHF

	AHV/IV/EO
	5.05%

	CHF
	

	Arbeitslosenversicherung
	1.00%

	CHF
	

	Nichtberufsunfallversicherung

	%

	CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	%

	CHF
	

	Pensionskasse
	%

	CHF
	

	Quellensteuer
	%

	CHF
	

	Total Abzüge
	
	
	CHF

	Nettomonatslohn AssistentIn
	
	
	CHF


	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttolohn
	
	
	CHF

	AHV, IV, EO
	5.05%

	CHF
	

	Verwaltungskostenbeitrag
	2.50%

	CHF
	

	Arbeitslosenkasse
	1.00%

	CHF
	

	Familienausgleichskasse
	%

	CHF
	

	Berufsunfallversicherung
	%

	CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	%

	CHF
	

	Pensionskasse
	%

	CHF
	

	Total Arbeitgeberbeiträge
	
	
	CHF

	Lohnkosten für ArbeitgeberIn
	
	
	CHF


BVG-Eintrittsschwelle:
19'350.00 CHF

Koordinationsabzug für die Pensionskasse:
22'575.00 CHF

Mindesthöhe des versicherten Lohnes für Pensionskasse:
3'225.00 CHF


Lohnzahlung im Stundenlohn (Kopiervorlage)

(Die grau schattierten Felder müssen Sie mit Ihren Angaben ausfüllen!)

	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttostundenlohn
	
	
	CHF

	Ferienentschädigung
	%

	
	CHF

	Bruttolohn inkl. Ferienentsch.
	
	
	CHF

	AHV/IV/EO
	5.05%

	CHF
	

	Arbeitslosenversicherung
	1.00%

	CHF
	

	Nichtberufsunfallversicherung

	%

	CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	%

	CHF
	

	Total Abzüge
	
	
	CHF

	Nettostundenlohn
	
	
	CHF


	Anzahl Stunden
	
	
	

	Nettomonatslohn 1 AssistentIn
	
	
	CHF


	Quellensteuer
	
	
	CHF

	Nettomonatslohn 2 AssistentIn
	
	
	CHF



	
	Abzüge in %
	Abzüge in CHF
	

	Bruttolohn
	
	
	CHF

	Ferienentschädigung
	%

	
	CHF

	Bruttolohn inkl. Ferienentsch.
	
	
	CHF

	AHV, IV, EO
	5.05%

	CHF
	

	Verwaltungskostenbeitrag
	2.50%

	CHF
	

	Arbeitslosenkasse
	1.00%

	CHF
	

	Familienausgleichskasse
	%

	CHF
	

	Berufsunfallversicherung
	%

	CHF
	

	Krankentaggeldversicherung

	%

	CHF
	

	Total Arbeitgeberbeiträge
	
	
	CHF

	Stundenlohnkosten ArbeitgeberIn
	
	CHF


	Anzahl Stunden
	
	
	

	Monatslohnkosten ArbeitgeberIn
	
	CHF



�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Ab einer Beschäftigung von acht Stunden pro Woche


�	Prozent vom Bruttolohn


�	freiwillig


�	Prozent vom Bruttolohn (trägt meistens zur Hälfte der/die ArbeitgeberIn und der/die AssistentIn)


�	Prozent vom versicherten Lohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent der AHV-, IV-, EO-Beiträge


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	freiwillig


�	Prozent vom Bruttolohn (trägt meistens zur Hälfte der/die ArbeitgeberIn und der/die AssistentIn)


�	Prozent vom versicherten Lohn


�	Stand 2005


�	Stand 2005


�	Stand 2005


�	für 4 Wochen Ferien 8,33%, für 5 Wochen Ferien 10,42% vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Ab einer Beschäftigung von acht Stunden pro Woche


�	Prozent vom Bruttolohn


�	freiwillig


�	Prozent vom Bruttolohn (trägt meistens zur Hälfte der/die ArbeitgeberIn und der/die AssistentIn)


� 	ohne Beiträge an die Pensionskasse


� 	ohne Beiträge an die Pensionskasse


�	in CHF


� 	ohne Beiträge an die Pensionskasse
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�	für 4 Wochen Ferien 8,33%, für 5 Wochen Ferien 10,42% vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn


�	Prozent vom Bruttolohn
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�	Prozent vom Bruttolohn (trägt meistens zur Hälfte der/die ArbeitgeberIn und der/die AssistentIn)


� 	ohne Beiträge an die Pensionskasse
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