Checkliste erster Telefonkontakt

	
	Vorstellungen
ArbeitgeberIn
	Vorstellungen
Assistenzleistende

	Grobe Beschreibung der Tätigkeiten (Körperpflege, Haushalt, Vorlesen, Begleitung usw.)
	
	

	Zeitlicher Umfang des Assistenzverhältnisses
	
	

	Verdienst
	
	

	Entfernung vom Wohnort der AssistentInnen und Möglichkeiten, zur Arbeitsstelle zu gelangen (eigener PKW, öffentliche Verkehrsmittel)
	
	

	Fachliche Qualifikation, (schon früher beruflich oder privat Kontakt zu behinderten Menschen, eventuell Pflege von Familienangehörigen, Erfahrung in der Hausarbeit)
	
	

	Körperliche Qualifikation (BewerberInnen mit z.B. Bandscheibenschaden eignen sich seltenst, ebenso Schwangere)
	
	

	Falls der Führerschein benötigt wird, danach fragen
	
	

	Falls wichtig, fragen ob der/die AssistentIn raucht bzw. falls der/die AssistenznehmerIn raucht, das auch erwähnen
	
	

	Essensgewohnheiten, falls der/die BerwerberIn im Hause des der AssistenznehmerIn isst (vegetarisch, veganisch, Diäten)
	
	


Stimmen die besprochenen Vorstellungen überein und besteht weiterhin beidseitiges Interesse, wird ein persönliches Gespräch vereinbart.
�	nach: Ratgeber Forsea





Material zum Ratgeber „Wie werde ich ArbeitgeberIn persönlicher Assistenz?“
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