
Checkliste Anstellung
· Entwurf Arbeitsvertrag gemeinsam durchbesprechen

· Arbeitsvertrag abschliessen und beidseits unterzeichnen

· AHV-Ausweis verlangen und der Gemeindeausgleichskasse schicken mit dem Hinweis auf neue Angestellte oder Verzichtserklärung unterzeichnen, falls Bruttojahreslohn tiefer ist als CHF 2'000.—

· Bank- oder Postverbindung verlangen für die Lohnüberweisung

· Informieren über Unfall- und Krankentaggeldversicherung (sofern vorhanden)
v.a. auch darüber, dass die ArbeitnehmerInnen ihre Unfallversicherung bei der Krankenkasse sistieren können, falls sie für mehr als 8 Stunden pro Woche beim/bei der ArbeitgeberIn angestellt sind
evtl. Verzichtserklärung unterzeichnen, falls Bruttojahreslohn tiefer ist als CHF 2'000.—

· Informieren über Anschluss an eine Pensionskasse (sofern nötig oder erwünscht)

· erster Dienstplan erstellen (evtl. Einarbeitungszeit mit erfahrenen AssistentInnen)
Material zum Ratgeber „Wie werde ich ArbeitgeberIn persönlicher Assistenz?“
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