
Checkliste Beendigung des Arbeitsverhältnisses
· Ferienansprüche überprüfen und allenfalls auszahlen

· Ausstehende Löhne bezahlen, evtl. mit Anteil 13. Monatslohn

· Arbeitszeugnis schreiben und den AssistentInnen aushändigen

· Lohnausweis für die Steuererklärung unselbständig Erwerbstätiger ausfüllen und verteilen

· Auflösung des Arbeitsverhältnisses der AHV-Ausgleichskasse melden

· Auflösung des Arbeitsverhältnisses der Krankentaggeldversicherung melden

· ArbeitnehmerIn darauf aufmerksam machen, dass er/sie die Krankentaggeldversicherung in eine Einzelversicherung umwandeln kann, und dass sonst der Versicherungsschutz wegfällt

· ArbeitnehmerIn über Abredeversicherung für Nichtberufsunfall informieren und auf die wegfallende Unfallversicherung hinweisen

· Auflösung des Arbeitsverhältnisses der Pensionskasse melden

Material zum Ratgeber „Wie werde ich ArbeitgeberIn persönlicher Assistenz?“
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